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Zweck 

Betreute Ferien bietet Menschen mit einer Behinderung die Möglichkeit, unab-
hängig von ihrem gewohnten Umfeld, Ferien zu machen. Betreute Ferien ent-
lastet dadurch auch Angehörige und Wohngemeinschaften von Menschen mit 
einer Behinderung. 

 

Philosophie 

Betreute Ferien spricht jedem Menschen Ferien, als ein hohes und zu achten-
des Gut, zu. Individuelle Ferien werden Menschen mit einer Behinderung durch 
Betreute Ferien ermöglicht. Die neue Umgebung und das Kennenlernen ande-
rer Menschen bieten die Grundlage für neue Erfahrungen und persönliche Ent-
wicklungen. In partizipativer Haltung unterstützt Betreute Ferien die Gäste in 
ihren Unternehmungen. Betreute Ferien fördert die Integration der Gäste in die 
Gesellschaft. In der Natur sieht Betreute Ferien eine Erlebnis- und Erholungs-
ressource, die sie für die Gäste nutzt. Betreue Ferien legt Wert auf Ökologie 
und Nachhaltigkeit. Biologische, in der Region produzierte Produkte werden 
bevorzugt. Nach Möglichkeit greift Betreute Ferien auf die Mittel des öffentli-
chen Verkehrs zurück. Betreute Ferien zeigt sich offen und interessiert gegen-
über Anregungen, Ideen und Kritik.  

 

Gäste 

Betreute Ferien achtet die Persönlichkeit und Würde ihrer anvertrauten Gäste. 
In Betreute Ferien erleben Menschen mit Behinderungen losgelöst von dem 
gewohnten Hilfesystem Ferien. Die Gäste bilden eine Gruppe von Menschen 
unterschiedlichen Alters, Geschlechts, Art und Schweregrad von Behinderun-
gen.  

 

Betreuung 

Betreute Ferien bietet Menschen mit einer Behinderung eine persönliche Feri-
enbegleitung. Diese basiert auf den Wünschen und Bedürfnissen der Gäste. 
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Gemäss den individuellen Fähigkeiten der Gäste versucht Betreute Ferien den 
Anliegen gerecht zu werden. Die vorhandenen Ressourcen der Gäste werden 
dabei nach Möglichkeit integriert. Die Betreuung basiert auf einer wertschät-
zenden Haltung. 

 

 

 

Mitarbeiter 

Betreute Ferien beschäftigt qualifizierte Fachmitarbeiterinnen und Fachmitar-
beiter im Bereich Betreuung, Pädagogik und/oder Pflege. Praktikanten/innen 
weisen persönliche Qualitäten, die in der Stellenbeschreibung definiert sind, 
auf. Betreute Ferien schätzt es sehr, wenn Ideen und Vorschläge der Mitarbei-
ter/innen eingebracht werden. Sie trägt zur psychischen und physischen Ge-
sundheit der Mitarbeiter/innen Sorge und gewährt ihnen das Recht auf eine 
angemessene Entlöhnung.  

Bei Bedarf greift  Betreute Ferien auf interdisziplinäre Zusammenarbeit zurück. 

 

Finanzen 

Betreute Ferien wird durch die Tagespauschale der Gäste sowie einen Betreu-
ungskostenbeitrag des Fördervereins Betreute Ferien finanziert. Betreute Feri-
en geht mit den zu Verfügung stehenden Mittel verantwortungsvoll um. 

 
 


